
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  شروع

 پايان

مشخص نمودن افراد واجد 
 شرايط توسط اداره كارگزيني

گزارش به معاون اداري و 
 مالي

رساني به افراد داراي اطلاع 
 شرايط توسط اداره كارگزيني

اخذ مدارك لازم از افراد حائز 
 شرايط بازنشستگي توسط

 كارگزينياداره

تسويه حساب توسط فرد
 و ارائه فرم به كارگزيني

صدور ابلاغ بازنشستگي با 
امضاء بالاترين مقام 

دستگاه

تكميل، مستندسازي و
محاسبه فرم تعيين ميزان 

حقوق بازنشستگي از 
 طرف اداره كارگزيني

ارسال فرم محاسبه حقوق
بازنشستگي و مدارك لازم به 

 بازنشستگيسازمان 

بررسي مدارك و
 سازمان مستندات توسط

 بازنشستگي

صدور حكم برقراري 
حقوق بازنشستگي توسط 

 سازمان بازنشستگي

ارسال نسخه 
حكم برقراري 

حقوق به دستگاه 

ارسال تصوير حكم برقراري حقوق
برنامه، بازنشستگي به مديريت 

تحول اداري جهت  بودجه و
 تقاضاي پاداش پايان خدمت

معاون اداري ومكاتبه با
مالي و اعلام ميزان 

مرخصي هاي ذخيره شده 
 توسط اداره كارگزيني

بررسي و ابلاغ تخصيص
پاداش به دانشگاه توسط 

 متبوع وزارت

دستور پرداخت
 توسط مدير مالي

دستور پرداخت توسط 
 معاون اداري و مالي

مكاتبه و ارسال مستندات
به مديريت برنامه، بودجه و 
 تحول اداري وزارت علوم

ارسال و تحويل فرم 
به فرد جهت تسويه حساب 

 انجام مراحل تسويه حساب
از واحدهاي مختلف توسط 

 اداره كارگزيني

پرداخت پاداش پس از وصول
تخصيص و دستور 

و  رياست/معاون اداري و مالي
 مديريت امور مالي به فرد

 بازنشسته

بازخريديپرداخت مبلغ
مرخصي هاي ذخيره شده به 

 فرد بازنشسته

ارسال نسخه حكم برقراري
حقوق به فرد، امورمالي و 

 كارگزيني


